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Zertifikat seit 2009

audit berufundfamiliy

Das Zertifikat zum audit
berufundfamilie wurde am
06.04.2009 erteilt.

Willenbrock Fordertechnik ist im
Bereich Gabelstapler als
Vertragshandler von Linde
Material Handling in den
GroRraumen Bremen,
Bremerhaven, Hannover und
Wilhelmshaven aktiv. Erganzt
wird dieses Angebot an allen
Standorten durch die Vermietung
von Arbeitsbihnen.

Mit technologisch fiihrenden
Produkten und umfassenden
Serviceangeboten ist Willenbrock
Rundum-Dienstleister in der
Intralogistik und innovativer
Anbieter von individuellen
Komplettlosungen fiir den
innerbetrieblichen Transport: Von
fachkundiger Beratung in puncto
Neu-, Gebraucht- und
Mietfahrzeuge, zuverlassigem
und kompetentem Service,
schneller Ersatzteilversorgung,
Finanzierungs- oder
Full-Service-Angebote bis hin zu
Fahrerschulungen.

Zum Zeitpunkt der Auditierung
waren 387 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschaftigt.

Stand: 06. April 2009

berufundfamilie
gemeinnitzige GmbH
FeldbergstraBRe 21

60323 Frankfurt am Main

audit

berufundfamilie

Willenbrock Fordertechnik Holding GmbH

mit den Tochterunternehmen Willenbrock Férdertechnik GmbH & Co. KG, Bremen und Hannover sowie

der Willenbrock Arbeitsbiihnen GmbH & Co. KG mit der Holdingadresse

Senator-Bomers-Str. 1, 28197 Bremen

Ziel der Auditierung

Mit dem audit berufundfamilie
mochten wir unsere
familienorientierte Personalpolitik
weiter entwickeln und zusatzliche
Verbesserungspotenziale
identifizieren. Wichtig ist uns ein
Ausbau der Arbeitszufriedenheit
und der Mitarbeiterbindung.
Dariiber hinaus méchten wir das
familienbewusste Image unseres
Unternehmens starken und nach
auBen als attraktiver Arbeitgeber
transparenter werden.

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Vorhandene MaBnahmen
(Auswahl)

@® Familienfreundliche flexible
Arbeitszeiten sowie Urlaubs- und
Pausenregelungen

® Fahrgemeinschaften und darauf
abgestimmte Arbeitszeiten

® Uberprifung von Arbeitsablaufen
und Prozessoptimierung auch zur
Schaffung von mehr Flexibilitat
fiir die Beschaftigten

® Teamarbeit mit Rlicksichtnahme
auf familiare Belange

® Workshops zu gesunder
Erndahrung und Bewegung im
Biro

® Mobile Telearbeit und Arbeit von
zu Hause zur Verbesserung der
Vereinbarkeit

@ Finanzielle und technische
Unterstiitzung der Arbeitsplatze
zu Hause

® Nutzung der Mitarbeiterzeitung
fir Vereinbarkeitsthemen

® Coaching auch zu Aspekten der
Vereinbarkeit

® Mitarbeitergesprache sind offen
fiir Aspekte der Vereinbarkeit

® Trainings zum
Selbstmanagement

@ CGleichbereichtigte Teilnahme an
WeiterbildungsmalRnahmen

@ Zinsgiinstige Darlehen und
finanzielle Hilfen
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Zukiinftige MalRnahmen
(Auswabhl)

@ Reduzierung von Arbeitszeit aus
familiaren Griinden

® Einrichtung eines
betriebsinternen E-Mail-Forums
zum Thema Vereinbarkeit von
Beruf und Familie

® Benennungvon
Ansprechpartnern/innen zum
Thema an verschiedenen
Standorten

® Vereinbarkeit als festes Thema in
den
Unternehmensleitungssitzungen

@® Diskussion der Formen der
Zusammenarbeit zwischen
Fiihrungskraften und
Beschaftigten

® Erweiterung der
Fiihrungsleitlinien um den Aspekt
der Vereinbarkeitsforderung

® Personalentwicklungsplane
integrieren den Aspekt der
Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

® Optimierung von Familien- und
Freistellungsphasen in Form eines
Geschaftsprozesses

@ Angebot eines "Vatertages"

® Priifung des Bedarfs an familiaren
Betreuungsleistungen und
Bereitstellung von Angeboten

Eine Initiative der
Gemeinniitzigen

Hertie-Stiftung #

Eine Initiative der Gemeinniitzigen Hertie-Stiftung




