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Informationen zum Unternehmen

Mit der Premium Marke Linde zdhlen wir seit Jahr-

zehnten zu den fiihrenden Handelshausern von Flur-

° ° forderzeugen in Deutschland. Wir sind Rundum-
WI I I ko m m e n b e I Dienstleister in der Intralogistik und bieten unseren
Kunden “innovative und individuelle Komplett-

losungen fUr den innerbetrieblichen Transport. An

[ )
WI I Ie n b ro c k unseren Standorten Bremen, Hannover und Braun-
schweig beschaftigen wir circa 550 Mitarbeiter.

Willenbrock -
ein ausgezeichneter Arbeitgeber

Unsere Mitarbeiter betrachten wir als unser kost-
barstes Gut, und die Ausbildung junger Menschen
ist unsere Investition in die Zukunft. Wir leben
eine Kultur des Forderns und Forderns und bieten
unseren Mitarbeitern neben attraktiver Vergitung
und einer modernen Arbeitsumgebung, umfang-
reiche Weiterbildungsmafsnahmen, Fordermaoglich-
keiten, Boni, Firmenfitness und vieles mehr. Wir
sind stolz auf diverse Arbeitgeberpreise, z.B. das
Zertifikat ,Beruf und Familie”, den Ausbildungspreis
der Bundesagentur fur Arbeit sowie auf ,TOP JOB”
Damit gehort Willenbrock bereits zum dritten Mal zu
den besten 100 mittelstandischen Arbeitgebern in
Deutschland.
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Wir suchen Dich!

Unsere Ausbildungsquote liegt bei circa zehn Pro-
zent, und aufgrund unserer sehr quten Ubernahme-
quote finden sich in unserem Unternehmen heute
ehemalige Auszubildende in allen Geschaftsberei-
chen und Funktionen, z.B. als Servicetechniker, kauf-
mannische Angestellte oder Fihrungskraft. Wenn Du
motiviert bist und Deine Aufgaben mit Begeisterung
angehst und gleichzeitig Verantwortungsbereitschaft
und Freude im Umgang mit Kunden und Mitarbeitern
mitbringst, mochten wir Dich kennenlernen!

Ausbildung bei Willenbrock

Beginn

Unsere ,Neu-Willenbrocker” begrifSen wir an ihrem
ersten Tag in unserem Unternehmen gemeinsam mit
Auszubildenden aus den hoheren Lehrjahren. Unsere
neuen - Azubis erhalten ein Handbuch mit allen
wichtigen Informationen fur die ersten Tage bei
Willenbrock. Sie werden in ihrer Anfangszeit von
erfahrenen Willenbrock-Auszubildenden begleitet und
kénnen alle wichtigen Fragen rund um die Ausbil-
dung direkt klaren.

Ausbildung

Die Ausbildung beinhaltet den Durchlauf aller
Abteilungen und das Kennenlernen unserer Stand-
orte. Ein Besuch des Linde-Herstellerwerkes in Stid-
deutschland gehort ebenso dazu, wie Messebesuche
und -beteiligungen oder die Ubertragung von eigen-
standig zu bearbeitenden Projekten.
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Unsere Auszubildenden kommen in den Genuss
diverser  Schulungs- und  Weiterbildungsmal3-
nahmen, wie z.B. den Erwerb der Fahrerlaubnis fur
Stapler, Technik- und Produktschulungen bis hin zu
Knigge-Kursen.

Fur die gesamte Ausbildungsdauer gibt es im
Personalwesen einen festen Ansprechpartner, der fur
alle Belange ein offenes Ohr hat.

Nach jedem Abteilungswechsel findet ein Feedback-
gesprach statt. Mit Hilfe eines Beurteilungsbogens
werden die Auszubildenden in den Kategorien in-
terne/externe  Kommunikation, Verlasslichkeit/Aus-
dauer, Offenheit/Teamfahigkeit, Auffassungsgabe,
Strukturiertheit und Engagement bewertet.

Ausbildungspramie

Wir  mochten  unseren  Auszubildenden  ei-
nen Leistungsanreiz geben, sie zu besonderem
Engagement motivieren und dies auch entspre-
chend honorieren. Aus diesem Grund zahlen
wir unseren Auszubildenden zusatzlich zu der
reqularen Ausbildungsvergitung ein  Mal jahr-
lich eine attraktive Prémie fur gute und sehr
gute schulische sowie betriebliche Leistun-
gen. Neben dem Zeugnis wird die betriebliche
Beurteilung als Basis zur Pramienberechnung
herangezogen.
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Ausbildungsgéange im Uberblick

Standort Bremen (m/w/d):

- Duales Studium

Bachelor of Arts/Bachelor of Engineering
Ausbildung zum Kaufmann

im GroB- und AuBenhandel
Fachinformatiker, Fachrichtung System-
integration

Fachkraft fur Lagerlogistik

Mechatroniker fir Land- und Baumaschinen-
technik, Fachrichtung Baumaschinen

Standort Hannover (m/w/d):

- Duales Studium Bachelor of Arts

Ausbildung zum Kaufmann

im Grof3- und AuBBenhandel
Fachinformatiker,

Fachrichtung Systemintegration

Fachkraft fir Lagerlogistik

Mechatroniker fir Land- und Baumaschinen-
technik, Fachrichtung Baumaschinen

Ausbildungsbeginn ist jeweils zum 01. August
eines jeden Jahres. Auf unserer Homepage
www.willenbrock.de sind die vakanten Ausbildungs-
platze zu finden, sobald das Bewerbungsverfahren
eroffnet ist. Bewerbungsfristen gibt es nicht.




Ausbildungsgdnge im Detail

Standort Bremen:

Duales Studium Bachelor of Arts (m/w/d)/
Bachelor of Engineering (m/w/d)

Informationen zum dualen Studium finden Sie
direkt auf unserer Homepage.

Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)

Voraussetzung: Realschulabschluss
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Unterricht: 2 Tage pro Woche, Schulzentrum des
Sekundarbereichs Il Horn, Berufliche Schulen fir
den Einzelhandel in Bremen.

¥

¥

¥

¥

Monatliche Vergiitung:

1. Ausbildungsjahr 700,- Euro brutto
2. Ausbildungsjahr 800,- Euro brutto
3. Ausbildungsjahr 900,- Euro brutto

Ausbildung zum Kaufmann
im GroRB- und AuBenhandel (m/w/d)

Fachrichtung GroBhandel

Voraussetzung: Realschulabschluss
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Unterricht: 2 Tage pro Woche an der Berufsschule
fur den GroBhandel, AuBenhandel und Verkehr in
Bremen-Walle.

¥

4

¥

¥

Monatliche Vergiitung:

1. Ausbildungsjahr 700,- Euro brutto
2. Ausbildungsjahr 800,- Euro brutto
3. Ausbildungsjahr 900,- Euro brutto
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Fachinformatiker, Fachrichtung System-
integration (m/w/d)

Voraussetzung: Realschulabschluss
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Unterricht: 2 Tage pro Woche, Schulzentrum S I
Utbremen.

Monatliche Vergiitung:

1. Ausbildungsjahr 700,- Euro brutto
2. Ausbildungsjahr 800,- Euro brutto
3. Ausbildungsjahr 900,- Euro brutto

Mechatroniker fiir Land- und
Baumaschinentechnik (m/w/d)

Fachrichtung Baumaschinen

Voraussetzung: Realschulabschluss
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Unterricht: Blockunterricht, BBS Ammerland in
Bad Zwischenahn. Wahrend des Blockunterrichts
in Bad Zwischenahn erfolgt die Unterbringung
im Internat des Bau-ABC Rostrup.

Monatliche Vergiitung:

1. Ausbildungsjahr 700,- Euro brutto
2. Ausbildungsjahr 800,- Euro brutto
3. Ausbildungsjahr 900,- Euro brutto
4. Ausbildungsjahr 1.000,- Euro brutto




Gute Leistungen und Engagenlen.t
werden bei willenbrock durch Pramien
und hohe Uibernahmechancen hqno-
riert. Auch nach der Ausbildung bietet
willenbrock attraktive Weiterbildungs-
mbglichkeiten.”

Louisa Ommler, ehemalige Auszubildende zur
Kauffrau im GroR- und Au@enhande}
Jetzige Position: Assistenz Geschaftsleitung
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@ Standort Hannover:

Duales Studium Bachelor of Arts (m/w/d)

Informationen zum dualen Studium findest Du
direkt auf unserer Homepage.

Ausbildung zum Kaufmann
im GroB- und AuBenhandel (m/w/d)

Fachrichtung GroBhandel

Voraussetzung: Realschulabschluss
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Unterricht: 2 Tage pro Woche an der Berufs-
schule BBS Handel Hannover.

Monatliche Vergiitung:

1. Ausbildungsjahr 700,- Euro brutto
2. Ausbildungsjahr 800,- Euro brutto
3. Ausbildungsjahr 900,- Euro brutto

Mechatroniker fir Land-
und Baumaschinentechnik (m/w/d)

Fachrichtung Baumaschinen
Voraussetzung: Realschulabschluss
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Unterricht: Blockunterricht, BBS Burgdorf

Monatliche Vergiitung:

1. Ausbildungsjahr 700,- Euro brutto
2. Ausbildungsjahr 800,- Euro brutto
3. Ausbildungsjahr 900,- Euro brutto
4. Ausbildungsjahr 1.000,- Euro brutto
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Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w/d)

» Voraussetzung: Realschulabschluss

» Ausbildungsdauer: 3 Jahre

» Unterricht: 2 Tage pro Woche an der Berufs-
schule BBS Handel Hannover

» Monatliche Vergiitung:
1. Ausbildungsjahr 700,- Euro brutto
2. Ausbildungsjahr 800,- Euro brutto
3. Ausbildungsjahr 900,- Euro brutto

Fachinformatiker (m/w/d)

Fachrichtung Systemintegration

» Voraussetzung: Realschulabschluss

» Ausbildungsdauer: 3 Jahre

» Unterricht: Blockunterricht, Multi-Media Berufs-
bildende Schule Hannover.

» Monatliche Vergiitung:
1. Ausbildungsjahr 700,- Euro brutto
2. Ausbildungsjahr 800,- Euro brutto
3. Ausbildungsjahr 900,- Euro brutto brock genau das

n immer GroBes bewe-
i i i Willen-
1 Da war die Ausbildung bei Wi
" Richtige: Wwahrend der
Ausbildung wurde ich gefordert, al?er
auch gefordert. Umso mehr fr.eue. ich
mich, durch die ilbernahme mit Willen-

Ich wollte scho

brock einen zuverldssigen und zukunfts-
orientierten Arbeitgeber gefund.efl z.u
haben, bei dem die Arbeit vielseitig ist
und auch SpaB macht.”

Jonas Wegemann, ehemaliger Auszubildender

Industriemechaniker

Jetzige Position: Teamleiter Werkstatt
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Kontakt Hannover
Kontakt Bremen 3

Kaufmannische Ausbildung
Denise Koch
Tel.: +49 511 544 45103

ausbiIdung@willenbrock.de

Kaufmannische Ausbildung
Mona Horstmann

Tel.: +49 421 54 97 242
ausbildung@willenbrock.de

Gewerbliche Ausbildung

Norbert Rolfes
Tel.: +49 511 544 45 180
ausbildung@willenbrock.de

Gewerbliche Ausbildung
Manfred Wilhelm

Tel.: +49 421 54 97 259
ausbildung@willenbrock.de

Wir freuen uns
auf Dich!

Aktuelle Ausbildungsplétze findest Du auf
www.willenbrock.de

Wir freuen uns auf eine ausdrucksstarke Online-
Bewerbung von Dir! Bitte sende uns Deine
Bewerbung als PDF-Datei.

WIILENBROCK wilLtenerock TR
PERSONAL

PERSONAL



Linde Material Handling

inile

WILLENBROCK

Willenbrock Fordertechnik GmbH & Co. KG
Senator-Bomers-Stralle 1, 28197 Bremen

Willenbrock Fordertechnik GmbH & Co. KG
Kleiner Holzhagen 8, 30559 Hannover

Niederlassung Braunschweig
HansestraBBe 47, 38112 Braunschweig

www.willenbrock.de

/willenbrock ( /willenbrock
foerdertechnik gruppe

s | @willenbrock_
foerdertechnik u@staplerPauI




